
Kontrakt med taushetserklæring for frivillige 
medarbeidere i Kirkens Bymisjon  
Navn: ..................................................................................  

Fødselsdato: ......................................................................  

Som frivillig medarbeider i Kirkens Bymisjon er jeg kjent med at jeg går inn i 
tjenesten på følgende betingelser:  

●​ Jeg er pålagt taushetsplikt (etisk og moralsk).  
Jeg forstår at jeg i forbindelse med mitt engasjement som frivillig 
medarbeider vil kunne få tilgang til opplysninger som ikke må bli kjent for 
uvedkommende. Dette gjelder også etter endt tjeneste. Unntak fra 
taushetsplikten gjelder avvergeplikt og opplysningsplikt; herunder om den 
frivillige har grunn til å tro at et barn er eller vil bli utsatt for alvorlig 
omsorgssvikt eller mishandling, skal nærmeste leder straks varsles.  

●​ Jeg har lest de etiske retningslinjene for frivillige i Kirkens 
Bymisjon -og slutter meg til disse.  

  
  

.............................................................  

Sted og dato  

  

.............................................................  

Underskrift frivillig medarbeider  

  

 


